Zitting van 19 februari 2008.

Aanwezig : MM. Peeters, voorzitter; Huys, Vanderperren, Lowagie, Vansintejan, Meulemans,
Verhaeghe, Lesage en Matthys, leden; Dedecker, secretaris.

De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur en de Raad gaat over tot de dagorde.
De Raad vergadert openbaar.

1. — Toetreding ocmw als partner in het SamenwerkingslInitiatief Thuiszorg (SIT) ZEKAST.

DE RAAD

Gelet op zijn beslissingen dd. 20 januari 1998 en 25 augustus 1998, houdende toetreding in en
vaststelling van de statuten van het samenwerkingsinitiatief voor thuiszorg (SIT) Zemst — Kampenhout
— Steenokkerzeel,

Gelet op de oprichting van het SIT Zekast, dd. 22 oktober 1998;

Gelet op zijn beslissing, dd. 18 oktober 2005, houdende beéindiging van het partnerschap in het
samenwerkingsinitiatief voor thuiszorg Zemst — Kampenhout — Steenokkerzeel;

Overwegende dat in het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2007 -2012 de SIT-werking opnieuw zal worden
opgenomen als een belangrijk onderdeel in de organisatie van de thuiszorg voor ouderen en personen
met een handicap;

Overwegende de voorbereidende informatieve vergadering met de diverse partners van het SIT
waarbij aan het ocmw van Zemst gevraagd werd een spilfunctie te vervullen in de totale codrdinatie
van het thuiszorginitiatief;

Overwegende dat het aangewezen is een personeelslid aan te duiden welke de taak van codérdinator
— contactverantwoordelijke voor het SIT Zekast zal opnemen;

Gelet op de beslissing van het ocmw van Zemst, dd. 22 november 2007, houdende:

- toetreding als partner — codrdinator in de SIT Zekast onder de ontbindende voorwaarde van
integrale goedkeuring van de hieronder voorgestelde en door de raad vastgestelde statuten
door de algemene vergadering van het SIT en de ocmw-partners (Steenokkerzeel en
Kampenhout) in het bijzonder;

- aanstelling van een personeelslid als contactverantwoordelijke-codrdinator;

Overwegende dat de hieruit voortvioeiende personeelskosten, welke ten indicatieven titel geraamd
kunnen worden op 16.000 euro, gedragen zullen worden als volgt:

- Yadoor het ocmw van Kampenhout

- Yadoor het ocmw van Steenokkerzeel

- Y2 door het ocmw van Zemst

Gelet op het ontwerp van statuten;

Gelet op het gunstig advies van het overlegcomité gemeente — ocmw, in zitting van 21 januari 2008;
Gelet op de Organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

BESLIST: éénparig

Artikel 1. — Toe te treden als partner in het samenwerkingsinitiatief voor thuiszorg Zemst —
Kampenhout — Steenokkerzeel (SIT Zekast).
Artikel 2. — Deze verbintenis wordt aangegaan onder de ontbindende voorwaarde van integrale
goedkeuring van de hiernavolgende statuten, inzonderheid artikel 10 — taken van de
contactverantwoordelijke — coérdinator en artikel 12 — financiéle afspraken, door de diverse partners.
Artikel 3. — Het hierbijgevoegd ontwerp van statuten wordt goedgekeurd.
Artikel 4. — Deze beslissing wordt, ter kennisgeving, gezonden naar:

- de bevoegde overheden;

- het Netwerk Thuiszorg vzw;

- de voorzitter van het SIT Zekast;

- de ocmw’s van Kampenhout en Zemst;

- de heer Willy Volkaers, ontvanger van het ocmw van Steenokkerzeel.



2. — Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met CAW regio Vilvoorde

DE RAAD

Gelet op de oprichting van de vzw Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) te Vilvoorde;
Overwegende dat het CAW een hulpverleningsorganisatie is die gratis, vrijblijivend en anoniem,
laagdrempelige, professionele, psychosociale hulp aanbiedt;

Overwegende dat het werkgebied van het CAW regio Vilvoorde volgende gemeenten omvat: Kapelle
o/d Bos, Meise, Wemmel, Grimbergen, Zemst, Vilvoorde, Steenokkerzeel, Machelen, Zaventem,
Wezembeek-Oppem en Kraainem,;

Gelet op de intentie van het CAW regio Vilvoorde tot oprichting van drie antennepunten, namelijk te
Wezembeek-Oppem, te Meise en te Steenokkerzeel;

Overwegende dat, in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid, samenwerking met externe partners
vereist is;

Gelet op het ontwerp van samenwerkingsakkoord;

Gelet op het positief advies van het overlegcomité, in zitting van 15 februari 2008;

Gelet op de organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

BESLIST: éénparig

Artikel 1. — Het hierbijgevoegd ontwerp van samenwerkingsakkoord tussen het Centrum Algemeen
Welzijnswerk, CAW — regio Vilvoorde en het Ocmw, wordt goedgekeurd.

SAMENWERKINGSAKKOORD

Onderhavig protocol tussen het Centrum Algemeen Welzijnswerk, hierna genoemd CAW regio
Vilvoorde, enerzijds en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Steenokkerzeel,
hierna genoemd ocmw Steenokkerzeel anderzijds, omvat de volgende samenwerkingsafspraken, en
gaat in op 01 maart 2008.

1. — DOELSTELLING

— Het vergroten van de bereikbaarheid van CAW regio Vilvoorde, voor het in punt 2 omschreven
werkgebied, zodat het onthaal, de begeleiding en de preventie binnen deze regio vlotter en optimaler
kunnen verlopen;

— De samenwerking tussen CAW regio Vilvoorde en ocmw Steenokkerzeel optimaliseren;

— De flexibiliteit en de onderlinge doorverwijzing tussen beide diensten vergroten.

— De overdracht van kennis, werkervaring en beleidsevoluties optimaal maken, door middel van
werkoverleg en evaluatiemomenten.

2. — HET WERKGEBIED
Het werkgebied omvat de gemeente Steenokkerzeel en omliggende gemeenten uit het
werkingsgebied van CAW regio Vilvoorde.

3. — TOEPASSING
De aanwezigheid van CAW regio Vilvoorde binnen ocmw van Steenokkerzeel.

Wie: maatschappelijk assistent CAW regio Vilvoorde
Wanneer: elke donderdag gedurende 8 uur
Kostprijs:

A Het CAW regio Vilvoorde dient geen vergoeding te betalen voor :
gebruik lokaal in Sociaal Huis Steenokkerzeel
gebruik bureel en kast in Sociaal Huis Steenokkerzeel
gebruik fax, kopieerapparaat en internet
gebruik verwarming, water en elektriciteit
A Het CAW regio Vilvoorde voorziet:
eigen promotiemateriaal
gebruik van eigen computermateriaal (notebook)
gebruik van eigen gsm-toestel voor uitgaand telefoonverkeer



A Het ocmw van Steenokkerzeel dient niet te betalen voor volgende kosten;
loon personeel CAW (maatschappelijk assistent)
vormingskosten personeel CAW
vervoersonkosten personeel CAW
alle andere uitgaven door/voor personeelsleden van het CAW (o.a. promotie,
persberichten, verzekeringen, etc...)

Aanbod CAW:

Het CAW regio Vilvoorde:

- organiseert een professioneel onthaal en geeft informatie, advies en ondersteuning;

- biedt de mogelijkheid tot psychosociale begeleiding op maat, welke kan bestaan uit persoonlijke,
relationele en/of sociale begeleiding

Deze dienstverlening wordt gratis, vrijblijvend en anoniem aangeboden

Bekendmaking:

- De aanwezigheid van CAW regio Vilvoorde wordt vermeld in het Sociaal Huis van Steenokkerzeel.

- Bekendmaking naar derden o.a. door vermelding van het samenwerkingsverband in jaarverslagen, in
gemeentelijk infoblad en pers. De kostprijs verbonden aan publicaties in kranten e.d. worden
integraal gedragen door CAW regio Vilvoorde.

- via persoonlijke contacten met ocmw Steenokkerzeel

Aanmeldingen:
Alle nieuwe aanmeldingen voor CAW regio Vilvoorde worden in principe door de hulpverlener van

CAW regio Vilvoorde opgenomen.

Dringende aanmeldingen worden opgenomen door de permanentie van ocmw van Steenokkerzeel,
die het dossier aan CAW regio Vilvoorde overmaakt. Dit wordt ook duidelijk gesteld aan de cliént .
Mensen die zich persoonlijk aanmelden op de permanenties worden geévalueerd naar vraag en
mogelijkheden en ofwel gezien door de permanentie van CAW regio Vilvoorde ofwel wordt er een
afspraak gemaakt met de hulpverlener van CAW regio Vilvoorde.

Het telefoonnummer van de cliént wordt steeds genoteerd. Indien mogelijk wordt de hulpverlener ook
op de hoogte gebracht.

Verantwoordelijkheid voor dossiers:

De verantwoordelijkheid voor de hulpverlening aan cliénten van CAW regio Vilvoorde ligt bij de
hulpverlener van CAW regio Vilvoorde.

CAW regio Vilvoorde is eindverantwoordelijke en burgerlijk aansprakelijk voor alle activiteiten van haar
medewerk(st)er binnen de lokalen van ocmw van Steenokkerzeel.

Deontologie:
De houding van de medewerkers van CAW regio Vilvoorde is deontologisch correct. Indien er zich

problemen dreigen voor te doen of effectief voorzien wordt dit besproken. In principe kan er niet
afgeweken worden van de deontologische en ethische principes die binnen CAW regio Vilvoorde
worden weerhouden.

Overleg:
Onderling overleg moet instaan voor een flexibele toepassing van dit samenwerkingsprotocol.

Beslissingen in onderling overleg worden genoteerd. Elke beleidsevolutie en drastische verandering in
de werking van het ocmw van Steenokkerzeel wordt medegedeeld aan CAW regio Vilvoorde. Er is
een waarborg voor samenspraak en wederzijdse consultatie.

Evaluaties:

Jaarlijks wordt de samenwerking geévalueerd.

Conflicten worden in eerste instantie beslecht tussen de secretaris van ocmw van Steenokkerzeel en
de directeur van CAW regio Vilvoorde. Indien nodig kan de voorzitter van ocmw van Steenokkerzeel
betrokken worden. Indien dit geen oplossing kan bieden, worden de Raad van Bestuur van het CAW
en het Vast bureau van het ocmw van Steenokkerzeel geconsulteerd.

Afbreekregel:
Het samenwerkingsverband (protocol) kan door zowel door ocmw Steenokkerzeel als door CAW regio

Vilvoorde verbroken worden mits een vooropzeg van drie maanden.



Reqistratie:
Voor wat betreft de regio worden tussen beide diensten ten behoeve van de jaarverslaggeving de

nodige gegevens uitgewisseld.

Artikel 2. — De voorzitter en de secretaris worden gemachtigd om in naam en voor rekening van het
ocmw bedoeld samenwerkingsakkoord te ondertekenen.

Artikel 3. — De bevoegde overheden alsmede CAW regio Vilvoorde worden van deze beslissing in
kennis gesteld.

3. — Uitgifte ocmw-berichten.

DE RAAD

Gelet op de periodieke uitgifte van “Den Beiaard”, zijnde het gemeentelijk informatieblad;

Gelet op het ontwerp van ocmw-berichten;

Gelet op de Organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

BESLIST : éénparig
Artikel 1. — Het ontwerp van ocmw-berichten, bestemd voor de eerstvolgende editie van “Den
Beiaard”, zoals weergegeven in de hieraangehechte bijlagen, wordt goedgekeurd.

Artikel 2. — De bevoegde overheden worden van deze beslissing in kennis gesteld.

4. — Klusjesdienst — Huur dienstwagen — Gunnen van de opdracht.

DE RAAD

Gelet op zijn beslissing, dd. 18 december 2007, houdende:

- gunning van een opdracht met als voorwerp de huur van een dienstvoertuig bestemd voor de
klusjesdienst door middel van een onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking;

- goedkeuring van het bijzonder lastenkohier;

- goedkeuring van de lijst der aan te schrijven leveranciers;

Gelet op artikel 84 § 1, eerste alinea en artikel 111 § 1 van de Organieke wet van 08 juli 1976
betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en latere wijzigingen betreffende de overheidsopdrachten en
sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 08 januari 1996 en latere wijzigingen betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en concessies voor
openbare werken;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 januari 1996 en latere wijzigingen tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;
Overwegende dat overeenkomstig artikel 17 § 2 van de wet van 24 december 1993 en artikel 122
eerste alinea 3° van het Koninklijk Besluit van 08 januari 1996, drie leveranciers werden
geraadpleegd;

Gelet op het proces-verbaal van opening der aanbiedingen, dd. 24 januari 2008, en het bijhorend
verslag van prijsbiedingen, waaruit blijkt dat Dexia Auto Lease nv, Rogierplein 11 te 1210 Brussel als
enige een geldige offerte heeft ingediend;

Overwegende dat de ingediende offerte gunstig is voor het ocmw;

Overwegende dat de hiertoe vereiste kredieten zijn ingeschreven in het exploitatiebudget 2008 en
volgende onder artikel 844/610500;

BESLIST: éénparig

Artikel 1: - De opdracht met als voorwerp de huur van een dienstvoertuig bestemd voor de
klusjesdienst, wordt toegewezen aan Dexia Auto Lease nv, Rogerplein 11 te 1210 Brussel voor de
prijs van 290,25 euro per maand (inclusief BTW), d.i. 17.415 euro /5 jaar.

Artikel 2: - De uitvoering zal geschieden onder de door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
vastgestelde voorwaarden en onder de voorwaarden vermeld in de prijsofferte van de leverancier.



Artikel 3: - De hieraan verbonden uitgaven worden aangerekend op het exploitatiebudget 2008 en
volgende onder artikel 844/610500.

Artikel 4: - De bevoegde overheden almede Dexia Auto Lease worden van deze beslissing in kennis
gesteld.

5. — Hospitalisatieverzekering ocmw-raadsleden — Opheffing ocmw-raadsbeslissing dd. 21
november 2000.

DE RAAD

Gelet op zijn beslissing, dd. 21 november 2000, houdende besluit tot tegemoetkoming aan de ocmw-
raadsleden, ten bedrage van 100 % in de premiekosten voor aansluiting op de collectieve verzekering
“Verzorgingskosten bij hospitalisatie of ernstige ziekte”, afgesloten door de gemeenschappelijke
sociale dienst bij Omob (nu Ethias);
Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid de artikelen 70 § 2-3en 17 § 3:
Artikel 70 § 2. “De gemeenteraad bepaalt welke specifieke kosten die verband houden met de
uitoefening van het mandaat van burgemeester en schepen, voor terugbetaling in aanmerking
komen.”
Artikel 70 § 3. “De burgemeester en schepenen mogen, buiten de in dit artikel vastgestelde
vergoedingen, geen aanvullende vergoedingen, wedden en presentiegelden genieten ten laste van de
gemeente en de extern verzelfstandigde agentschappen van de gemeente, om welke reden of onder
welke benaming ook.”
Artikel 17 § 3. “De Vlaamse Regering bepaalt de grenzen waarbinnen de gemeenteraad kan bepalen
welke specifieke kosten die verband houden met de uitoefening van het mandaat van
gemeenteraadslid, voorzitter van de gemeenteraad en fractie- of commissievoorzitter, voor
terugbetaling in aanmerking komen.”
Gelet op het besluit van de Vlaamse regering, dd. 19 januari 2007, houdende het statuut van de lokale
mandatarissen, inzonderheid artikel 42:
“§ 1. Aan de leden van de gemeenteraden, de districtsraden en de provincieraden, alsook hun
voorzitters en commissievoorzitters en de leden van de raden voor maatschappelijk welzijn en wat
betreft de provincieraden, de bureauleden en de fractievoorzitters kunnen alleen de kosten die
verband houden met de uitoefening van het mandaat en die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van
hun mandaat terugbetaald worden.”
Gelet op zijn beslissing, dd. 20 november 2007, houdende goedkeuring van het reglement houdende
de presentiegelden, onkostenvergoedingen en faciliteiten voor de ocmw-raadsleden, inzonderheid
artikel 6: Het ocmw-bestuur voorziet een verzekering voor de raadsleden voor:

- burgerlijke aansprakelijkheid

- lichamelijke ongevallen

- tegen geweld door derden

- voor verzekering bij hospitalisatie of ernstige ziekte
Overwegende dat uit recente berichtgeving over de precieze interpretatie van voormelde artikelen,
meer bepaald met betrekking tot de tegemoetkoming door de gemeente en het ocmw inzake de
premiekosten voor een hospitalisatieverzekering, blijkt, dat mandatarissen weliswaar mogen
aansluiten bij de polis, die verplicht voorzien wordt voor het gemeente- en ocmw personeel, maar dat
de gemeente en het ocmw deze kost niet mogen ten laste nemen;
Overwegende dat de ocmw-raadsbeslissing van 21 november 2000 bijgevolg opgeheven dient te
worden, met ingang van 01 januari 2008;
Gelet op de Organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

BESLIST: éénparig

Artikel 1. — De ocmw-raadsbeslissing van 21 november 2000, houdende besluit tot tegemoetkoming
aan de ocmw-raadsleden, ten bedrage van 100 % in de premiekosten voor aansluiting op de
collectieve verzekering “Verzorgingskosten bij hospitalisatie of ernstige ziekte”, afgesloten door de
gemeenschappelijke sociale dienst bij Omob (nu Ethias), wordt opgeheven met ingang van 01 januari
2008.

Artikel 2. — De ocmw-raadsleden mogen aangesloten blijven bij de gemeenschappelijke
hospitalisatiepolis, die verplicht voorzien wordt voor het ocmw-personeel, op eigen kosten.

Artikel 3. — De bevoegde overheden worden van deze beslissing in kennis gesteld.



6. — Verplaatsingskosten raadsleden dienstjaar 2008 — Opheffing raadsbeslissing dd. 15 januari
2008.

DE RAAD

Gelet op zijn beslissing, dd. 15 januari 2008, houdende het verlenen van toelating aan de leden van
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, met inbegrip van de voorzitter, om van 01 januari 2008 tot en
met 31 december 2008, hun eigen auto, motorfiets of bromfiets te gebruiken voor dienstreizen in het
belang van het ocmw, buiten het grondgebied Steenokkerzeel, en dit ongeacht het belastbaar
vermogen van het gebruikte voertuig en waarbij de gegeven machtiging geldig is voor maximum 500
km per raadslid en maximum 1500 km voor de voorzitter;

Gelet op het schrijven van het college van burgemeester en schepenen, dd. 30 januari 2008,
houdende verzoek tot herroeping van bovenvermelde raadsbeslissing, om reden dat deze haaks staat
op het gemeenteraadsbesluit van 15 november 2007 betreffende het presentiegeld,
onkostenvergoeding en faciliteiten voor de gemeenteraadsleden;

Gelet op zijn beslissing, dd. 20 november 2007, betreffende het presentiegeld, onkostenvergoeding en
faciliteiten voor ocmw-raadsleden, inzonderheid artikel 3 bepalende letterlijk hetgeen volgt:

“De ocmw-raadsleden kunnen bij het Vast Bureau een aanvraag doen tot het volgen van cursussen,
opleidingen en seminaries, die verband houden met de uitoefening van hun mandaat, en die hiervoor
nuttig en nodig zijn. Indien het Vast Bureau het volgen van deze sessies goedkeurt, zal het ocmw
instaan voor de inschrijving van het raadslid en de betaling van het inschrijvingsgeld, cursusgeld en
reiskosten, voor een maximum van € 100 per kalenderjaar per raadslid.

Deze aanvraag moet gestaafd worden met de nodige informatie over de gekozen cursus, opleiding of
seminarie.

De verplaatsingskosten hiervoor, per openbaar vervoer, per fiets of met de wagen, worden vergoed op
basis van de tarieven, toepasselijk op het ocmw-personeel. Ze worden ingediend door het raadslid op
basis van het formulier, gebruikelijk voor het ocmw-personeel.

Voor alle duidelijkheid:

Verplaatsingen die plaatsvinden in het kader van een mandaat in een externe organisatie (vereniging,
intergemeentelijk samenwerkingsverband, enz.) waarvoor een ocmw-raadslid is aangeduid, worden
niet door het ocmw vergoed, maar worden eventueel ten laste genomen door de betrokken
organisatie zelf. Ook verplaatsingen tussen woonplaats en het administratief ocmw-centrum worden
niet ten laste genomen.”

Gelet op de Organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

BESLIST: éénparig
Artikel 1. — De ocmw-raadsbeslissing van 15 januari 2008, houdende vaststeling van de

verplaatsingskosten voor de raadsleden voor het dienstjaar 2008, wordt herroepen.
Artikel 2. — De bevoegde overheden worden van deze beslissing in kennis gesteld.

De Raad vergadert verder met gesloten deuren.



