
Zitting van 15 december 2009. 
 

Aanwezig : MM. Peeters, voorzitter; Huys, Vanderperren, Lowagie, Vansintejan, Meulemans, 
Verhaeghe, Lesage en De Caerlé, leden; Dedecker, secretaris. 
 
De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur. 
 
Op voorstel van de voorzitter beslist de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, éénparig, volgend punt 
toe te voegen aan de dagorde: “Patrimonium – Verzoek van de huurders van de woning, gelegen te 
Steenokkerzeel, Dijkveldweg nr. 40 tot het bekomen van een financiële tussenkomst ter compensatie 
van de uitvoering van verfraaiingwerken”. 
 
De Raad gaat over tot de dagorde. 
 
De Raad vergadert openbaar. 
 
1. – Patrimonium – Woning, gelegen te Steenokkerzeel, Dijkveldweg nr. 40 – Vrijgave 
huurwaarborg. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op de huurovereenkomst, afgesloten dd. 17 januari 2008 tussen het ocmw van Steenokkerzeel 
enerzijds en mevrouw Cristl Lengeler en de heer Karel Goderis anderzijds, met betrekking tot de 
woning, gelegen alhier in de deelgemeente Steenokkerzeel, Dijkveldweg nr. 40; 
Overwegende dat betreffende huurovereenkomst beëindigd werd door de huurders per 30 november 
2009, met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden (01 september 2009 – 30 
november 2009); 
Overwegende dat bij nazicht is gebleken dat betrokkenen aan al hun huurverplichtingen hebben 
voldaan; 
Gelet op artikel 3 van betreffende huurovereenkomst, bepalende :“de overeenkomst kan evenwel 
beëindigd worden door de huurder op ieder tijdstip met inachtneming van een opzeggingstermijn van 
drie maanden; indien de huurder de overeenkomst evenwel beëindigt tijdens de eerste driejarige 
periode, heeft de verhuurder recht op een vergoeding welke gelijk is aan drie maanden, twee 
maanden of één maand huur, naargelang de huurovereenkomst een einde neemt gedurende het 
eerste, tweede of derde jaar”; 
Overwegende dat betreffende woning opnieuw verhuurd wordt met ingang van 01 januari 2010; 
Overwegende dat het ocmw aldus één maand huur derft, namelijk voor de maand december 2009, en 
zich bijgevolg akkoord kan verklaren met één maand verbrekingsvergoeding; 
Gelet op zijn beslissing, dd. 15 april 2008, houdende toekenning van een huurvermindering ten 
bedrage van 189,40 euro ten gunste van de heer Karel Goderis en mevrouw Cristl Lengeler, als 
compensatie voor de aankoop van glasvezelbehang en lijm voor de slaapkamers en de badkamer; 
Gelet op de bepalingen van de huurwet; 
Gelet op artikel 254 van het ocmw-decreet van 19 december 2008; 
Gelet op het voorstel van de voorzitter; 
Overwegende dat raadslid Vanderperren zich niet akkoord kan verklaren met dit voorstel aangezien hij 
de mening is toegedaan dat bij opbrengsteigendommen de huurcontracten altijd gerespecteerd dienen 
te worden; 
  
BESLIST: met acht stemmen tegen één (Vanderperren) 
 
Artikel 1. – Eén maand verbrekingsvergoeding ten bedrage van 762,95 euro aan te rekenen aan 
mevrouw Cristl Lengeler en de heer Karel Goderis wegens verbreking van de huurovereenkomst 
gedurende het tweede jaar van de eerste driejarige periode van hun huurcontract. 
Artikel 2. – Over te gaan tot deblokkering en vrijgave van de huurwaarborg, zijnde kapitaal ten 
bedrage van 1471 euro (vermeerderd met de intresten), geblokkeerd op het depositoboekje nr. 
114-2621563-72 bij CV Brabants Beroepskrediet, en dit als volgt: 
- een bedrage van 573,55 euro ten gunste van het ocmw, zijnde 762,95 euro – 189,40 euro; 
- het saldo ten gunste van de heer Karel Goderis en mevrouw Cristl Lengeler, ieder ten belope van de 
helft. 



Artikel 3. – Betrokkenen, CV Brabants Beroepskrediet alsmede de bevoegde overheden worden van 
deze beslissing in kennis gesteld. 
 
2. – Patrimonium – Onderhoudswerken (buitenschilderwerken) aan de woningen, gelegen te 
Steenokkerzeel, Louis Claeslaan nrs. 1, 3, 7, 9, 11 en 13 – Gunnen van de opdracht. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op zijn beslissing, dd. 20 oktober 2009, houdende : 
- gunning van een opdracht met als voorwerp het uitvoeren van onderhoudswerken, meer bepaald het 
schilderen van de steunen en het beitsen van de dakoversteken van de woningen, gelegen alhier in 
de deelgemeente Steenokkerzeel, Louis Claeslaan nrs. 1, 3, 7, 9, 11 en 13 door middel van een 
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking; 
- goedkeuring van het bijzonder lastenkohier; 
- goedkeuring van de lijst der aan te schrijven leveranciers; 
Gelet op de artikelen 51 § 1, 52,12° en 254 van het ocmw-decreet van 19 december 2008; 
Gelet op de wet van 24 december 1993 en latere wijzigingen betreffende de overheidsopdrachten en 
sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;  
Gelet op het Koninklijk Besluit van 08 januari 1996 en latere wijzigingen betreffende de 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en concessies voor 
openbare werken; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 januari 1996 en latere wijzigingen tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken; 
Overwegende dat overeenkomstig artikel 17 § 2 van de wet van 24 december 1993 en artikel 122 
eerste alinea 3° van het Koninklijk Besluit van 08 januari 1996, drie leveranciers werden 
geraadpleegd; 
Gelet op het verslag van de prijsbiedingen, waaruit blijkt dat BVBA Passage Libeer, 
Kortenbergsesteenweg 25 te 1820 Steenokkerzeel als enige een offerte heeft ingediend; 
Overwegende dat de ingediende offerte gunstig is voor het ocmw; 
Overwegende dat de hiertoe vereiste kredieten zullen worden voorzien via een budgetwijziging in het 
investeringsbudget 2010 onder artikel 124/221020; 
 
BESLIST : éénparig 
 
Artikel 1. – De opdracht met als voorwerp het uitvoeren van onderhoudswerken, meer bepaald het 
schilderen van de steunen en het beitsen van de dakoversteken aan de woningen, gelegen alhier in 
de deelgemeente Steenokkerzeel, Louis Claeslaan nrs. 1, 3, 7, 9, 11 en 13 wordt toegewezen aan 
BVBA Passage Libeer, Kortenbergsesteenweg 25 te 1820 Steenokkerzeel, voor de prijs van 
12.576,66 euro (exclusief BTW). 
Artikel 2. – De uitvoering zal geschieden onder de door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 
vastgestelde voorwaarden en onder de voorwaarden vermeld in de prijsofferte van de leverancier. 
Artikel 3. – De hieraan verbonden uitgaven zullen worden aangerekend op het investeringsbudget 
2010 onder artikel 124/221020. 
Artikel 4. – De bevoegde overheden alsmede BVBA Passage Libeer worden van deze beslissing in 
kennis gesteld. 
 
3. – Aanpassing rechtspositieregeling ocmw-personeel. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse regering, dd. 07 december 2007, houdende minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het besluit van de gemeenteraad, dd. 18 december 2008, houdende goedkeuring van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel; 
Gelet op zijn beslissing, dd. 13 januari 2009, houdende toepassing van voormelde 
rechtspositieregeling op al het ocmw personeel; 



Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 26 februari 2009 houdende intrekking van artikel 102 van 
de rechtspositieregeling Steenokkerzeel (scholingsbeding) n.a.v. het schorsingsbesluit van de 
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, dd. 27 januari 2009; 
Gelet op zijn beslissing, dd. 21 april 2009, houdende intrekking van artikel 102 van de 
rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel; 
Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 26 maart 2009 houdende wijziging van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel te Steenokkerzeel n.a.v. het besluit van de 
Vlaamse Regering van 07 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris 
en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en n.a.v. het Sectoraal Akkoord 
2008 – 2013 en n.a.v. de opmerkingen van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant in zijn 
brief van 27 januari 2009; 
Gelet op zijn beslissing, dd. 21 april 2009, houdende wijziging van de rechtspositieregeling voor het 
ocmw-personeel, naar analogie met de rechtspositieregeling toepasselijk voor het 
gemeentepersoneel; 
Gelet op de opmerkingen van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, in zijn brief van 26 mei 
2009 met de vraag volgende aanpassingen en/of verbeteringen door te voeren in de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel te Steenokkerzeel: 

- artikel 56, 1ste lid: verwijzing naar artikel 115 van het gemeentedecreet i.p.v. artikel 114; 
- artikel 173, 3de lid: verwijzing naar artikel 122, 1ste lid en 124, 1ste lid BVR; 
- artikel 226: geboortepremie 50 euro i.p.v. 100 euro (vrijstelling fiscale lasten tot 50 euro); 
- artikel 239 § 2 en 3: bepalingen over compensatie van feestdagen die vallen op een normale 

inactiviteitsdag of vervangdagen voor weekendprestaties overbrengen naar hoofdstuk 
dienstvrijstellingen → artikel 331 bis en artikel 331ter; 

- artikel 268: schrapping bepaling dat het omstandigheidsverlof evenredig wordt verminderd 
tijdens periodes van deeltijdse arbeid; 

- artikel 271: schrapping bepaling inzake het voorzien van onbetaald verlof voor de duur van het 
mandaat bij het eigen bestuur vermits het mandaat niet voorzien werd in de 
rechtspositieregeling; 

- artikel 272: geen verwijzing nodig naar andere artikels; 
- artikel 277, 1ste lid: verwijzing naar artikel 276 i.p.v. 274; 
- artikel 296 § 2, 2de lid: maximumtermijn van 24 maanden i.p.v. 12 maanden; 
- artikel 320 en 322 § 3: halftijdse vervroegde uittreding is toegestaan vanaf 55 jaar tot de 

verplichte leeftijd van pensionering op 65 jaar; de verplichting om bij de aanvraag de datum 
van opruststelling vast te stellen wordt geschrapt  → schrappen van artikel 322 § 3; 

Gelet op het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het Gemeentedecreet (Hersteldecreet), 
waardoor volgende wijzigingen worden aangebracht aan de rechtspositieregeling voor het 
gemeentepersoneel: 

- artikel 39: eedaflegging in handen van de burgemeester i.p.v. in handen van de 
gemeentesecretaris + opmaak procesverbaal; 

- artikel 336: een overtreding van de rechtspositieregeling i.p.v. een inbreuk op de 
rechtspositieregeling; 

- artikel 345: de tuchtoverheid start het tuchtonderzoek i.p.v. voert het tuchtonderzoek + 
schrapping vanaf tweede zin; 

- artikel 346: ‘Als de gemeentesecretaris optreedt als tuchtoverheid, belast hij een 
leidinggevend personeelslid met deze opdracht’ i.p.v. ‘Daarentegen wordt een leidinggevend 
personeelslid met deze opdracht belast indien de gemeentesecretaris optreedt als 
tuchtoverheid’; 

- artikel 350: ‘Als het tuchtonderzoek is afgerond, stelt de tuchtoverheid (in praktijk gaat het hier 
om de tuchtonderzoeker) een verslag op dat minstens de ten laste gelegde feiten bevat’ i.p.v. 
‘Als het tuchtonderzoek is afgerond, stelt de tuchtoverheid (in praktijk gaat het hier om de 
tuchtonderzoeker) een verslag op dat naast de ten laste gelegde feiten al de nuttige gegevens 
over de feiten en de omstandigheden bevat zodat de tuchtoverheid met kennis van zaken kan 
oordelen over de tuchtvervolging’; 

- artikel 351: schrappen van de 2de zin; 
- artikel 359: volgende zin wordt toegevoegd:’“De getuige kan echter de beslotenheid van zijn 

getuigenverhoor op de hoorzitting vragen als het personeelslid de openbaarheid heeft 
gevraagd’; 



- artikel 365: ‘Het tuchtstrafbesluit wordt op straffe van nietigheid aan de betrokkene betekend, 
hetzij bij een ter post aangetekende brief, hetzij met een brief die afgegeven wordt tegen 
ontvangstbewijs…’ i.p.v. ‘Het tuchtstrafbesluit wordt op straffe van nietigheid aan de 
betrokkene betekend, hetzij bij een ter post aangetekende brief, hetzij met een brief die 
afgegeven wordt door overhandiging…’; 

- artikel 372: toevoegen tuchtstraf ‘afzetting’: ‘…Volgt daarop integendeel de tuchtstraf 
inhouding van salaris, schorsing, ontslag van ambtswege of afzetting, dan heeft de tuchtstraf 
uitwerking met ingang van de dag waarop de preventieve schorsing is ingegaan’ i.p.v. 
‘… Volgt daarop integendeel de tuchtstraf inhouding van salaris, schorsing of ontslag van 
ambtswege, dan heeft de tuchtstraf uitwerking met ingang van de dag waarop de preventieve  
schorsing is ingegaan. 

- Artikel 379: toevoegen van volgende zin: ‘De Beroepscommissie voor tuchtzaken deelt de 
datum, waarop ze het tuchtdossier heeft ontvangen, mee aan de tuchtoverheid en de indiener 
van het beroep’; 

- Bijlage 3, De deontologische code voor personeelsleden te Steenokkerzeel, punt 6 
‘objectiviteit’: toevoeging n.a.v. Hersteldecreet (artikel 110): “De personeelsleden mogen geen 
vergoedingen, wedden, toelagen, presentiegelden of andere tegenprestaties ontvangen van 
de rechtspersonen waarin zij de gemeente vertegenwoordigen. De bepalingen, vermeld in 
artikel 27 § 1 en 2, met uitzondering van 4°, en artikel 30 § 4 van het gemeentedecreet, zijn 
eveneens van toepassing op de gemeentelijke personeelsleden; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 27 maart 2009 tot wijziging van het Koninklijk Besluit van 29 
oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van 
de beroepsloopbaan, worden aan de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel te 
Steenokkerzeel, volgende wijzigingen aangebracht: 

- artikel 286: aanpassing van het artikel n.a.v. het recht op ouderschapsverlof tot het kind 12 
jaar wordt 

Gelet op de Programmawet van 22 december 2008 en het Koninklijk Besluit van 14 april 2009 tot 
wijziging van artikel 39 van de Arbeidswet van 16 maart 1971 waardoor werkneemsters die dit wensen 
twee weken van hun moederschapsverlof kunnen omzetten in verlofdagen, worden aan de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel te Steenokkerzeel volgende wijzigingen 
aangebracht: 

- artikel 242: toevoeging van artikel 242bis; 
Gelet op de wet van 27 maart 2009 tot wijziging van artikel 38 van het Wetboek  van de 
inkomstenbelasting 1992 (Belgisch Staatsblad 07 april 2009) die de fietsvergoeding vrij stelt van 
inkomstenbelasting tot 0,145 euro per afgelegde kilometer, worden aan de rechtspositieregeling voor 
het gemeentepersoneel te Steenokkerzeel, volgende wijzigingen aangebracht: 

- artikel 220: Vanaf 01 januari 2010 wordt het maximum – fiscaal en sociaalrechtelijk vrijgesteld 
– bedrag automatisch toegepast + verduidelijking praktische uitwerking; 

Gelet op de invoering van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel te Steenokkerzeel op 
01 januari 2009, worden aan deze rechtspositieregeling een aantal wijzigingen aangebracht ingevolge 
het gebruik ervan en omwille van praktische redenen: 

- artikel 15 § 1, 7°: 7° wordt 8°, 8° wordt 9° en in de plaats komt volgende regel: “De 
gemeentesecretaris kan als interne deskundige de volledige selectieprocedure bijwonen, met 
adviserende bevoegdheid”; 

- artikel 252 § 2: vervanging paragraaf door “De afwezigheid bij deeltijdse prestaties wegens 
ziekte wordt voor de statutaire personeelsleden pro rata aangerekend op het ziektekrediet”; 

Gelet op artikel 42 van de Organieke wet van 08 juli 1976 bepalende dat 1) het personeel van het 
ocmw hetzelfde administratief statuut en geldelijk statuut geniet als het personeel van de gemeente 
waar de zetel van het centrum gevestigd is en 2) de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, de 
afwijkingen van het in vorig lid bedoeld statuut dient vast te stellen, voor zover het specifiek karakter 
van sommige diensten en inrichtingen van het centrum dit vereist en voor die betrekkingen die niet 
bestaan binnen de gemeente; 
Gelet op de vergadering van het syndicaal onderhandelingscomité van 14 oktober 2009 houdende 
bespreking van het ontwerp van wijzigingen aangebracht in de rechtspositieregeling voor het 
gemeente- en ocmw personeel te Steenokkerzeel; 
Gelet op het gunstig advies van het overlegcomité gemeente/ocmw, dd. 14 oktober 2009; 
Gelet op de bepalingen van het ocmw-decreet, inzonderheid de artikelen 51, 52, 104, 115, 248, 249 
en 255 e.v.; 
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad, dd. 19 november 2009 houdende aanpassing van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel; 



 
BESLIST: éénparig 
 
Artikel 1. – De volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel te 
Steenokkerzeel, goed te keuren naar aanleiding van de opmerkingen van de gouverneur van de 
provincie Vlaams-Brabant in zijn brief van 26 mei 2009: 

- artikel 56, 1ste lid: verwijzing naar artikel 115 van het gemeentedecreet i.p.v. artikel 114; 
- artikel 173, 3de lid: verwijzing naar artikel 122, 1ste lid en 124, 1ste lid BVR; 
- artikel 226: geboortepremie 50 euro i.p.v. 100 euro (vrijstelling fiscale lasten tot 50 euro); 
- artikel 239 § 2 en 3: bepalingen over compensatie van feestdagen die vallen op een normale 

inactiviteitsdag of vervangdagen voor weekendprestaties overbrengen naar hoofdstuk 
dienstvrijstellingen → artikel 331 bis en artikel 331ter; 

- artikel 268: schrapping bepaling dat het omstandigheidsverlof evenredig wordt verminderd 
tijdens periodes van deeltijdse arbeid; 

- artikel 271: schrapping bepaling inzake het voorzien van onbetaald verlof voor de duur van het 
mandaat bij het eigen bestuur vermits het mandaat niet voorzien werd in de 
rechtspositieregeling; 

- artikel 272: geen verwijzing nodig naar andere artikels; 
- artikel 277, 1ste lid: verwijzing naar artikel 276 i.p.v. 274; 
- artikel 296 § 2, 2de lid: maximumtermijn van 24 maanden i.p.v. 12 maanden; 
- artikel 320 en 322 § 3: halftijdse vervroegde uittreding is toegestaan vanaf 55 jaar tot de 

verplichte leeftijd van pensionering op 65 jaar; de verplichting om bij de aanvraag de datum 
van opruststelling vast te stellen wordt geschrapt  → schrappen van artikel 322 § 3; 

Artikel 2. – De volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel te 
Steenokkerzeel goed te keuren n.a.v. het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het 
gemeentedecreet (Hersteldecreet): 

- artikel 39: eedaflegging in handen van de burgemeester i.p.v. in handen van de 
gemeentesecretaris + opmaak procesverbaal; 

- artikel 336: een overtreding van de rechtspositieregeling i.p.v. een inbreuk op de 
rechtspositieregeling; 

- artikel 345: de tuchtoverheid start het tuchtonderzoek i.p.v. voert het tuchtonderzoek + 
schrapping vanaf tweede zin; 

- artikel 346: ‘Als de gemeentesecretaris optreedt als tuchtoverheid, belast hij een 
leidinggevend personeelslid met deze opdracht’ i.p.v. ‘Daarentegen wordt een leidinggevend 
personeelslid met deze opdracht belast indien de gemeentesecretaris optreedt als 
tuchtoverheid’; 

- artikel 350: ‘Als het tuchtonderzoek is afgerond, stelt de tuchtoverheid (in praktijk gaat het hier 
om de tuchtonderzoeker) een verslag op dat minstens de ten laste gelegde feiten bevat’ i.p.v. 
‘Als het tuchtonderzoek is afgerond, stelt de tuchtoverheid (in praktijk gaat het hier om de 
tuchtonderzoeker) een verslag op dat naast de ten laste gelegde feiten al de nuttige gegevens 
over de feiten en de omstandigheden bevat zodat de tuchtoverheid met kennis van zaken kan 
oordelen over de tuchtvervolging’; 

- artikel 351: schrappen van de 2de zin; 
- artikel 359: volgende zin wordt toegevoegd:’“De getuige kan echter de beslotenheid van zijn 

getuigenverhoor op de hoorzitting vragen als het personeelslid de openbaarheid heeft 
gevraagd’; 

- artikel 365: ‘Het tuchtstrafbesluit wordt op straffe van nietigheid aan de betrokkene betekend, 
hetzij bij een ter post aangetekende brief, hetzij met een brief die afgegeven wordt tegen 
ontvangstbewijs…’ i.p.v. ‘Het tuchtstrafbesluit wordt op straffe van nietigheid aan de 
betrokkene betekend, hetzij bij een ter post aangetekende brief, hetzij met een brief die 
afgegeven wordt door overhandiging…’; 

- artikel 372: toevoegen tuchtstraf ‘afzetting’: ‘…Volgt daarop integendeel de tuchtstraf 
inhouding van salaris, schorsing, ontslag van ambtswege of afzetting, dan heeft de tuchtstraf 
uitwerking met ingang van de dag waarop de preventieve schorsing is ingegaan’ i.p.v. 
‘… Volgt daarop integendeel de tuchtstraf inhouding van salaris, schorsing of ontslag van 
ambtswege, dan heeft de tuchtstraf uitwerking met ingang van de dag waarop de preventieve  
schorsing is ingegaan. 

- Artikel 379: toevoegen van volgende zin: ‘De Beroepscommissie voor tuchtzaken deelt de 
datum, waarop ze het tuchtdossier heeft ontvangen, mee aan de tuchtoverheid en de indiener 
van het beroep’; 



- Bijlage 3, De deontologische code voor personeelsleden te Steenokkerzeel, punt 6 
‘objectiviteit’: toevoeging n.a.v. Hersteldecreet (artikel 110): “De personeelsleden mogen geen 
vergoedingen, wedden, toelagen, presentiegelden of andere tegenprestaties ontvangen van 
de rechtspersonen waarin zij de gemeente vertegenwoordigen. De bepalingen, vermeld in 
artikel 27 § 1 en 2, met uitzondering van 4°, en artikel 30 § 4 van het gemeentedecreet, zijn 
eveneens van toepassing op de gemeentelijke personeelsleden; 

Artikel 3. – De volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel te 
Steenokkerzeel goed te keuren n.a.v. het besluit van 27 maart 2009 tot wijziging van het Koninklijk 
Besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de 
onderbreking van de beroepsloopbaan: 

- artikel 286: aanpassing van het artikel n.a.v. het recht op ouderschapsverlof tot het kind 12 
jaar wordt. 

Artikel 4. – De volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel te 
Steenokkerzeel goed te keuren n.a.v. de Programmawet van 22 december 2008 en het Koninklijk 
Besluit van 14 april 2009 tot wijziging van artikel 39 van de Arbeidswet van 16 maart 1971 waardoor 
werkneemsters die dit wensen twee weken van hun moederschapsverlof kunnen omzetten in 
verlofdagen: 

- artikel 242: toevoeging van artikel 242bis; 
Artikel 5. – De volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel te 
Steenokkerzeel goed te keuren n.a.v. de wet van 27 maart 2009 tot wijziging van artikel 38 van het 
Wetboek van de inkomstenbelasting 1992 (Belgisch Staatsblad 07 april 2009) die de fietsvergoeding 
vrij stelt van inkomstenbelasting tot 0,145 euro per afgelegde kilometer: 

- artikel 220: Vanaf 01 januari 2010 wordt het maximum – fiscaal en sociaalrechtelijk vrijgesteld 
– bedrag automatisch toegepast + verduidelijking praktische uitwerking; 

Artikel 6. – De volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel te 
Steenokkerzeel goed te keuren n.a.v. de invoering van de rechtspositieregeling voor het ocmw-
personeel te Steenokkerzeel op 01 januari 2009 en dit omwille van gebruikstechnische redenen en 
praktische redenen: 

- artikel 15 § 1, 7°: 7° wordt 8°, 8° wordt 9° en in de plaats komt volgende regel: “De 
gemeentesecretaris kan als interne deskundige de volledige selectieprocedure bijwonen, met 
adviserende bevoegdheid”; 

- artikel 252 § 2: vervanging paragraaf door “De afwezigheid bij deeltijdse prestaties wegens 
ziekte wordt voor de statutaire personeelsleden pro rata aangerekend op het ziektekrediet”; 

Artikel 7. – De bevoegde overheden, alsmede de Vlaamse Regering worden van deze beslissing in 
kennis gesteld. 
 
4. – Bepaling begrip “dagelijks personeelsbeheer”. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op de bepalingen vervat in het ocmw-decreet van 19 december 2008, inzonderheid artikel 85, 
waarin bepaald wordt dat de secretaris bevoegd is voor het dagelijks personeelsbeheer; 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 03 april 2009 houdende de uitvoering en 
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het personeel, de 
financiën en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Overwegende dat het tot de bevoegdheid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn behoort om vast 
te stellen wat onder dagelijks personeelsbeheer dient te worden verstaan; 
Gelet op artikel 2, 17 ° van de rechtspositieregeling toepasselijk op het ocmw-personeel; 
Gelet op artikel 254 van het ocmw-decreet van 19 december 2008; 
 
BESLIST : éénparig 
 
Artikel 1. – Het begrip “dagelijks personeelsbeheer” te bepalen als volgt: 
a) individueel personeelsbeheer 
- opdrachthouderschap 
- opdracht tot permanentieplicht 
- toestemming dienstreizen en meest geschikte vervoermiddel 
- allerlei verlofaanvragen 
- loopbaanonderbreking en andere tijdelijke loopbaanmaatregelen  



- verlof voor opdracht 
- uitlenen van personeel aan een gebruiker 
- terbeschikkingstellling 
- individuele salarisvaststelling 
b) individuele toepassing van de bepalingen met betrekking tot vorming en evaluatie en dergelijke: 
- individuele opvolging van de evaluatie 
- vormingsaanvragen 
- concrete invulling van het recht en de plicht op vorming 
c) toepassing van de lokale rechtspositieregeling 
- de evaluatieperiode intern organiseren binnen de door de raad bepaalde termijnen 
- dienstroosters opmaken en prestaties noteren 
- onkostenvergoeding 
d) collectief personeelsbeheer 
- vastleggen van vakantieperiodes 
Op basis van deze decretale bevoegdheid is de secretaris budgethouder voor het dagelijks 
personeelsbeheer, binnen de kredieten, vastgelegd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn. 
Artikel 2. – De bevoegde overheden alsmede de heer ontvanger worden van deze beslissing in kennis 
gesteld. 
 
5. – Vaststellen exploitatie- en investeringsbudget 2010. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op de omzendbrief BB 2009/05, dd. 04 september 2009, houdende instructies voor het opstellen 
van de budgetten voor 2010 en de bijhorende meerjarenplannen van de gemeenten en van de 
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn van het Vlaamse Gewest;  
Gelet op de artikelen 52, 149 t/m 159 van het ocmw-decreet van 19 december 2008; 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse regering, dd. 17 december 1997, betreffende de boekhouding en 
de administratieve organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn; 
Gelet op het Ministerieel Besluit van 20 juni 2001 betreffende de boekhouding en de administratieve 
organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn; 
Gelet op zijn beslissing, dd. 02 december 2008, houdende goedkeuring van het meerjarenplan 2009-
2011; 
 
BESLIST: éénparig 
 
Artikel 1. – Het exploitatiebudget voor het boekjaar 2010 vast te stellen overeenkomstig de 
hieraangehechte bijlagen, met een negatief resultaat van 1 169 281 euro. 
Artikel 2. – De tussenkomst van de gemeente in de werking van het ocmw voor het boekjaar 2010, 
overeenkomstig het goedgekeurd meerjarenplan, vast te stellen op 1 020 515 euro. 
Artikel 3. – Het investeringsbudget voor het boekjaar 2010, overeenkomstig de hieraangehechte 
bijlagen, vast te stellen op 17 500 euro. 
Artikel 4. – De bevoegde overheden worden van deze beslissing in kennis gesteld. 
 
6. – Samenwerkingsprotocol tussen het onthaalbureau inburgering Vlaams-Brabant, de VDAB 
en het ocmw betreffende de doorverwijzing van inburgeraars naar het onthaalbureau voor het 
volgen van een primair inburgeringstraject. 
 
 Op voorstel van de voorzitter beslist de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, éénparig, dit punt te 
verdagen naar een volgende raadszitting. 
 
7. – Toetreding tot het Samenwerkingsinitiatief Eerste Lijnsgezondheidszorg (SEL). 
 
Op voorstel van de voorzitter beslist de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, éénparig, dit punt te 
verdagen naar een volgende raadszitting. 
 
8. – Project groepswerking rond armoedebestrijding. 
 
DE RAAD, 
 



Gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008; 
Gelet op de werking van de sociale dienst en inzonderheid de dienst budgetbeheer; 
Gelet op het toenemend aantal cliënten budgetbeheer en hiermee gepaard gaand het toenemend 
aantal vragen naar collectieve schuldenregeling; 
Overwegende dat onze cliënten niet in staat zijn de noodzakelijke vaardigheden te ontwikkelen ten 
einde hun budget op een zelfstandige basis te kunnen beheren; 
Gelet op het sociaal isolement waarbinnen deze cliënten leven; 
Gelet op het feit dat de provincie Vlaams-Brabant een subsidieregeling voorziet ter ondersteuning van 
groepswerkingen rond armoedebestrijding; 
Overwegende dat de vzw Social het OCMW ondersteuning biedt bij de opstart en de uitvoering van 
dergelijk project; 
Overwegende dat deze groepswerking een meerwaarde kan betekenen voor het 
budgetbeheercliënteel; 
Overwegende dat de hieraan verbonden kosten integraal gedekt worden door de subsidies; 
Gelet op het sociaal verslag, dd. 14 december 2009; 
 
BESLIST : éénparig 
 
Artikel 1.  – Een aanvraag in te dienen bij de provincie Vlaams-Brabant met het oog op de subsidiëring 
van een groepswerking rond armoedebestrijding. 
Artikel 2. – De voorzitter en de secretaris worden gemachtigd om in naam van en voor rekening van 
het ocmw  betreffend aanvraagformulier te ondertekenen. 
Artikel 3. – Een samenwerkingsakkoord af te sluiten met vzw Social ter ondersteuning van deze 
groepswerking. 
Artikel 4. – De bevoegde overheden alsmede de vzw Social worden van deze beslissing in kennis 
gesteld. 
 
9. – Intercommunale Haviland – Verplaatsing van de buitengewone algemene vergadering van 
17 december 2009 naar 19 januari 2010. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op zijn beslissing, dd. 17 november 2009, waarbij: 

1) aan raadslid Jacqueline Lowagie volmacht werd verleend om het ocmw te vertegenwoordigen 
op de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale van 17 december 
2009; 

2) betrokken raadslid gemandateerd werd om de voorgestelde agendapunten van de 
buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale goed te keuren. 

Gelet op het schrijven van Haviland Intercommunale, dd. 01 december 2009, meldende dat de 
buitengewone algemene vergadering verplaatst wordt naar 19 januari 2010 omwille van het feit dat de 
raad van bestuur van Haviland Intercommunale de definitieve versie van het beleidsplan en de 
begroting 2010 nog dient goed te keuren op 14 december 2009; 
Gelet op artikel 254 van het ocmw-decreet van 19 december 2009; 
 
NEEMT KENNIS: éénparig 
 
Artikel 1. – Dat de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale verplaatst 
wordt van 17 december 2009 naar 19 januari 2010.    
Artikel 2. – De bevoegde overheden, alsmede de intercommunale Haviland, worden van deze 
beslissing in kennis gesteld. 
 
10. – Sociale Kruidenier Idem Dito – Mededeling stand van zaken wat betreft behandeling 
klacht in verband met het meenemen en weggooien van al dan niet vervallen etenswaren door 
vrijwilligers. 
 
Naar aanleiding van de opmerking van de VB-fractie tijdens de vorige raadszitting ivm het meenemen 
en weggooien door vrijwilligers van al dan niet vervallen etenswaren uit de sociale kruidenierswinkel 
Idem Dito werd contact opgenomen met Audrey Bertens, verantwoordelijke CAW Vilvoorde. Deze 
deelt mee dat: 



- er inderdaad een klacht is ingediend omdat sommige vrijwilligers (al dan niet vervallen) eten 
uit de sociale kruidenierswinkel mee naar huis zouden nemen en nadien zouden weggooien in 
de vuilnisbak; 

- in het belang van het onderzoek hieromtrent thans nog geen informatie kan gegeven worden 
aangezien de klacht behandeld dient te worden volgens een strikte door de ombudsman 
goedgekeurde procedure; 

- er tevens een onderzoek zal ingesteld worden om in de toekomst een nog breder doelpubliek 
te bereiken; 

- zij bereid is de zaak te komen toelichten op een Ocmw-raad zodra het onderzoek is afgerond 
en een beslissing werd genomen over welk gevolg hieraan gegeven zal worden. 

11. – Patrimonium – Onteigening landbouwgronden te Perk door Aquafin – Mededeling stand 
van zaken in verband met procedure ingesteld door voormalige pachters van de te onteigenen 
gronden. 
 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt, éénparig, kennis van het vonnis van het vredegerecht 
te Zaventem van 12 november 2009, waarbij de vordering van het Vlaams Gewest houdende 
onteigening van gronden voor de inrichting van een waterzuiveringsinstallatie ontvankelijk en gegrond 
wordt verklaard. 
 
12. – Patrimonium – Verzoek van de huurders van de woning, gelegen te Steenokkerzeel, 
Dijkveldweg nr. 40 tot het bekomen van een financiële tussenkomst ter compensatie van de 
uitvoering van verfraaiingwerken. 
 
DE RAAD, 
 
Gelet op de huurovereenkomst, afgesloten dd. 26 november 2009 tussen enerzijds het ocmw en 
anderzijds de heer Dirk Claes en mevrouw Rita Coenen, met betrekking tot de woning, gelegen alhier 
in de deelgemeente Steenokkerzeel, Dijkveldweg nr. 40; 
Overwegende dat de maandelijkse huurprijs 765 euro bedraagt; 
Gelet op het schrijven van de huurders houdende verzoek tot het bekomen van een financiële 
tussenkomst voor het vernissen van de buitenkant van de voordeur en de ramen; 
Overwegende dat betrokkenen bereid zijn deze werken zelf uit te voeren; 
Gelet op de artikelen 1 en 9 van de huurovereenkomst; 
Overwegende dat de uitvoering van hogervermelde werkzaamheden als een werkelijke meerwaarde 
van de woning beschouwd kan worden; 
Gelet op het voorstel van de voorzitter tot toekenning van een huurvrijstelling van één maand voor het 
uitvoeren van bovenvermelde werken en tot toekenning van een financiële tussenkomst in de kosten 
voor aankoop van het nodige materiaal; 
Gelet op de het ocmw-decreet van 19 december 2008; 
Gelet op het voorstel van de voorzitter; 
Overwegende dat raadslid De Caerlé de mening is toegedaan dat dergelijke werken niet nodig zijn en 
dat hij zich aldus wenst te onthouden; 
 
BESLIST: met acht stemmen bij één onthouding (De Caerlé)  
 
Artikel 1.  – Een huurvrijstelling ten belope van één maand toe te kennen ten gunste van de heer Dirk 
Claes en mevrouw Rita Coenen, huurders van de woning, gelegen alhier in de deelgemeente 
Steenokkerzeel, Dijkveldweg nr. 40, ter compensatie voor de verfraaiing van bovenvermelde woning. 
Artikel 2. – Tevens een financiële tussenkomst toe te kennen ten gunste van betrokkenen voor de 
aankoop van het nodige materiaal. 
Artikel 3.  – De huurvrijstelling wordt toegekend en de financiële tussenkomst wordt verleend nadat de 
werken zijn uitgevoerd en het ocmw zich heeft kunnen vergewissen van de correcte uitvoering 
hiervan. 
Artikel 4. – Betrokkenen, alsmede de bevoegde overheden worden van deze beslissing in kennis 
gesteld. 
 
De Raad vergadert verder met gesloten deuren. 
 


